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Transformando pessoas,
fortalecendo equipes,
impulsionando resultados.

Fernanda
Dela Libera
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DELA LIBERA?

E especialista em
desenvolvimento humano e
gestao das emocgdes, com mais
de 20 anos de experiéncia no
setor financeiro. P6s-graduada
em Gestao Empresarial e
Gestao de Cooperativas,

tem trajetéria marcada por
alta performance em vendas,
lideranca e formacao de
equipes. Atua como
estrategista comportamental,
promovendo treinamentos

e mentorias focados em
inteligéncia emocional

e performance. Seu propodsito
é desbloquear o potencial
humano e gerar resultados
sustentaveis por meio do
autoconhecimento.
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NOSSO METODO

@fernandadelalibera #

Trabalhamos com um modelo
exclusivo que desenvolve todas
as areas da Inteligéncia Emocional
dentro das empresas, atuando
diretamente no comportamento,
ha comunicacao e ha mentalidade
dos profissionais.

Nosso método é estruturado
em trés pilares essenciais:

W Inteligéncia Emocional

- Autoconhecimento e autorregulagcao emocional
- Gestao do estresse e resiliéncia

- Comunicagao assertiva e empatica

- Construcao de relacionamentos saudaveis

Mentalidade de Alta
W Performance

- Quebra de crengas limitantes

- Eliminacao da procrastinagao

- Desenvolvimento de disciplina e foco
- Estratégias para motivagao continua

ﬁ Espiritualidade Aplicada ao
W Desenvolvimento Profissional

- Conexao com proposito e valores

- Mentalidade de crescimento

- Equilibrio entre vida pessoal e profissional
- Construcdo de um legado de impacto



COMO IMPLEMENTAMOS ISSO

A SUA EMPRESA
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Nossa abordagem é personalizada de acordo
com as necessidades da sua equipe e pode
ser implementada por meio de:

Workshops e Treinamentos Presenciais

Palestras Inspiracionais para Equipes e Lideranca

Mentorias Individuais e em Grupo

Programas de Desenvolvimento Continuo
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ENGENHARIA DE
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O segredo por tras de times mais produtivos e engajados.

A Engenharia de Equipe é uma ferramenta poderosa que permite
mapear o perfil comportamental de colaboradorés, lideres e cargos
estratégicos, promovendo a realocagao inteligente de pessoas para
funcdes onde realmente tem aptidao. Isso reduz drasticamente o
turnover, aumenta o engajamento e transforma o clima
organizacional.

Os resultados sao claros e poderosos:

m Pessoas certas nos lugares certos

m Aumento da produtividade individual e coletiva

m Maior engajamento e senso de propdésito nas equipes

m Reducao de conflitos e ruidos de comunicacao

m Melhoria no clima organizacional

m Tomada de decisBes mais assertivas em cargos estratégicos

m Valorizacao do capital humano e retencao de talentos

Investir nesse processo é garantir que cada pessoa esteja
fazendo o que nasceu para fazer, com mais motivacao,

entrega e propoésito, gerando resultados reais e sustentaveis.




IMPACTO

LUMPROVADU
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Empresas que investem no desenvolvimento emocional de
seus colaboradores e lideres colhem resultados como:

m Aumento da produtividade

m Reducdo do turnover e absenteismo

m Melhoria na comunicagado e no trabalho em equipe
m Lideranca mais estratégica e humanizada

m Colaboradores mais engajados e motivados
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